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ACUERDO N°CDO5 del 16 de MAYD de 2024, ACTA N°03 de 2024

contable de la [E EL PEDREGAL

El consejo directive de la institucidn educativa en uso de sus atribuciones legales en especial a las
conferidas porlaley 115 de 1994 ley 715 de 2001, el decreto 1860 de 1994, decreto 1075 de Z015 y,

CONSIDERANDO.

1. Que, de conformidad con las normas vigentes, es funcion del consejo directivo fijar las pautas que
orienten la planeacion y ejecucidn del proyecto educative institucional.

2. Que la ley general de educacidén y sus decretos reglamentarios fijan criterios para la adopcién del
provecto educativo institucional por parte del consejo directivo.

3. Que en cumplimients del establecldo en el decreto 1075 de 2015, es fundamental para la
administracion del fondo de servidos educativos, establecer criterios v directrices que posibiliten el
cumplimiento de los principios de transparencia, economia, publicidad y responsabilidad, en la
ejecucion de los recursos de diche fondo.

4, Que el manual de procedimientos es la mejor herramienta, para plasmar el proceso de actividades
especificas dentro de fa LE.

5. Qué el manual de rissgos se ha elaborado con el propdsito de tener una gufade como aplicar de manera
eficiente y organizada la gestién de riesgos ya que a través de este la institucidn puede [dentificar los
eventos que impliden el cumplimiento de los objetivos y metas propuestas y tomar decisiones efectivas
que impidan 1z materializacion de riesgos

&, Que porlo anterlormente expuesto 8l consejo directive,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Adoptar los manuales de proceses, procedimisntos y riesgos del dres contable
de la LE

ARTICULO SEGUNDO. El presentz acuerdo se estudid ¥ fue aprobado por ¢l conseje directivo en
sestan ordinaria Nevada a cabo el dia 16 de mayo de 2024 mediante acta N203

ARTICULO TERCERQ. El presente acuerdo surtird efectos a partir de la fecha,
Para constancia, se firma en la cludad de Medellin, a los 16 dias del mes de mayo de 2024.
Comuniguese v Cimplase
Integrantes del Consejo Directivo

{-\-‘—-"-ngl(’mu v C.Uwgiv\? @

José Aldemar Londeciie Osomo
GG, TiT2588T7
Representante Secior Produciivo
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Mabel Valencia
Resaltado


. 21448565
Representanta de los docentes

J_UMP.. Wolewo
Luna Stefany Moreno Guisao

T.1. 1038927704
Fepresentante de los estudiantes
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Jennifer Andrea Duque Mond
C.C. 1128401817
Repres. de los padres o acudientes

Hare Lﬂ WU} CL

Marcela David Pérez

C.C. 43686252
Fepres. de los padres o acudientes
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MANUALES DE PROCESOE, PROCEDIMIENTOS Y RIESGOS DEL AREA CONTABLE

ACTERDOD M. CDOS ACTA NUI3
MAYD 16 DE 2024

ALCANCE Y CAMPO DE APLICACION

E! presente Manual de Procesos y Procedimientos esta difigido a |as dependencias administrativas v
financieras de la INSTITUCION EDUCATIVA

CONTENIDO

Intreducsidn

Marco Legal

Adopcldn del Manual

Supresion, adician o Modificacion al Marual,
Depandencias Responsables de su Aplicacian
Obligatoriedad

Gestidn por Procesos

Componentes de un Procese

. Procedimianto

10. Mapa da Procesos de la Adminisiracion Municipal
11. Catdlogo de Procesos, Procadimientos, Guias y Manuales
12, Simbologia de los Disgramas de Fluje
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INTRODUCCION

Este documento contiene los pardmeiros bésicos que debe observar la Administracion de la Institucicn
Educativa y sus funcionarios, los cuales deben serconocides y splicados en el dessmpefio de los
diferantes roles como ordenacion del gaste, tasoreria y contabilidad y olros funcicnarios responsables
o ejecutoresdhprocesc,

La kasado en la complamentariedad y compatibilidad de los sistemas de modernizacian de la Gesticn
Plblica, debe abordar y desamcllar e que hacer organizacional gue le permita trabajar
coordinadamente, tener definicas y organizadas las actvidades para lograr mayor afectividad,
incrementar la confianza de la comunidad y fortalecer su liderazgo.

Fara lograr los antariares proposites, el Manual se define come un elemento basice pauna adecuada
Administracidn, con un Enfoque Basado en Procesos, que define el estdndar organizacionsl pars Ia
gestion y al control de las actividades ejecutadas.

Por dltimo, este manual define los mecanismos 2 través de los cuales sa facilita la implementacian del
Modele de Operacién par Procesos, de manera que permita evidenciar rdpidamente el cumplimiento d=
los requisitos de las normas NTCGP 1000:2005 y MEC| 1000;2014, en lo que se refiers a alcanzar una
“Gaslidn por Procesos”,

MARCO LEGAL

Articuls 209 de la Constitucién Politica de Colombla establece que la funcidén administrativa esta al
serviclo de los intereses generales y se desarrclla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economlis, celeridad, Imparcialidad y publicidad, mediante la descentraiizacion de
funciones, y que la administracion pablica tendra un cortrol interno que se ejsrcers en los términcs gue
' sefale la ley.

Articulo 260 de la Constitucidn Pualitica de Celombiz establecs que las entidades publicas, estén
obligadas a disafiar y aplicar segin la naturaleza de funciones, mélodos y procedimisntos de control
intemo de conformidad con lo que disponga is lay.

Articulo 4° de la Ley 87 de 1993 establece los elementos minimas que deben cumplir las entidades
publicas para |z orientacion y aplicacién del Sistema de Conirol Intermne, bajo la responsabilidad de sus
directivos.

Decreto Macional 1537 gel 26 de 2001, reglamentaric de la Lay 87 de 1993, prevé como insfrumento
para garantizar el cumplimiento del Control Intemo en las organizacicnes poblicas, la elaboracién,
adopcitn vy aplicacion de manuales de procedimiento.
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Ley B72 de 2003, por la cual s& craa el sistema de gestidén de Ia calidad en la Rama Ejecutiva del Poder
Pablico v en ofras entidades prestedoras de senvicios, promueve la adopsidn de un enfoque basado en

los procesos, que consisie en identificer vy gestionar, de maners eficez, numerosas acividades
relacionadas entre si.

Decreto Macional Mo. 943 de 2014, por el cual =g aciusliza &l Modelo Estandar de Control Interno para
el Estado Colombiano, promueve la adopcién de un enfoque de operacidn basado en procesos i la
comespondiente identificacion y documentacidn de fos procedimisnios.

ADOPCION DEL MANUAL

La Institucidn Educativa adoptard o presenta Manual, mediante el Ado Administrativo Resclucion
Ractoral firmads per el Ordenador dal Gasta.

SUPRESION, ADICION O MODIFICACION AL MANUAL.

El ordenador del gasto podré hecer, supresionas, modificaciones y actualizaciones al Marug! de
Proceso y Procedimientos, con acompefiamiento de su equipe da trabaje.

DEPENDENCIAS RESPONSABLES DE SU APLICACION

La responsabilidad de desarollar, implementar, mantener, revisar y parfeccionar [as actualizaciones,
del prezenta Manual, estard a carge del equipo financiero de la Instiiucon Educativa. Ordenacor del
gasto, contador{a) y tesorars {a).

CELIGATORIEDAD.

El Manual de Proceso y Procedimientos de la Institucion Educativa, adoptade mediante el acto
administrativo correspondiente, serd de obligatorio cumplimiento en &l desarrolla de las actividades
ralacionadas en al mismo, |as cuales van en direccién a la normatividad vigente.

GESTION POR PROCESOS.

La Gestion por Procesos del dia a dia es una concapcion gerencial bagica con un enfoque basado en
procesos, para abordar v dinamizar la cotidianidad de la Enfidad Publica; implica el control de la rutina
de trabajo, |a relacidn de las persenas y los procesos en el irabajo disrio y que estos se desamollen de
farma siskémica y disciplinada.

Este enfoque por procesos esta incorporado an [a mayoria da los sistermas de gesfion emprasarial, en
gran parte de los estandares internacionales y se ha probado como un elemento gue facilita con una
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aplicacion discipinada le gerencia de! dia a dia, dinamizando la relacidn entre el Talento Humano y las
actividades de produccion y prestacion del sendcio.

Gesticn por Procesos, busca llevar a cabo las actividades necesarias para entregar los productos o
senicios con |a calidad requenda per los diferentes estamentos, garantizande mantanimisnte vy
mejeramiento de los procescs repetitives de |a Entidad, de tal forma que todas las actividades de 1a
Administracion deban desarrollarse en el marco de los procesos definidos, esperando gue Ia ejecucin
¥ &l logro de la estrategia.

El fin ditimo de la Gesfién por Procasos s mejorar &l nivel de desempafio en tormo al cumplimiento de
la misitn, & fravés de Ja unificadidn de métodos, haeramientas v maneras de pansar para alcanzar un
mejor desempafio y de calidad en e servicio

La Gesfién por Procesos es un método que permite alcanzar los resultados en términos de Eficiencia,
Eficacia y Efectividad, donde es necesario identificar las actividades ordenadas gue agregan valor y
gue incluys como condiciones basicas la definicion de las responsabilidades v sutoridad sobre los
rECUrsns propios del procaso y |a gestion basada en el ciglo PHWA,

COMPONENTES DEL PROCESO.

Log procescs Henen una sere de compaonentes qua deben ser tenidos en cuenta para su corrects
documeariacion y gestion, asi:

Eﬂlf"_:'_"t? _ Recursos Indicadores Controles
s I ’ —e
Entradas o | _ Resyltados 6
INSUMos RCTVE ) ~sali
F - I]. =
Frweeduresl Objetivos ‘ Riesgos ‘ Clientes
PROCEDIMIENTO.

Es el conjunto de especificacionss, relaciones y ordenamiento de las tareas requeridas, para cumplr
con las actividades de un proceso; establece los métodos para realizar las tareas y, 2 asignscidn ds
respansabilidad v autoddad en la ejecucion de [as aclividades”,
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MAPA DE LOS PROCESOS FINANCIEROS

1 pomon | e

|

Ez una herramienta que cperacionalza las procesos. B una represeniacian grafiza, de lafarma como operala
Institucidn Educativa para salisfecer [as necesidades v expeclalivas de |25 pantes Inferesadas, muestra las
refaciones entre (o8 prosesos,

CATALOGO DE PROCESOS, PROCEDIMIENTOS, GUIAS ¥ MANUALES

Ez la hemamienta que permite ver la Gestion por procesos como un sistema integrado, gue pracisa los
diferentes niveles de desdoblamiento de los procesos que se desarrollan an cumplimients de la misidn.
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PROCESOS CARACTERIZADOS ¥ PROCEDIMIENTOS DOCUMENTADO
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ANEXO 1
PROCESO GESTION FINANCIERA

FLUJOGRAMA VENTA DE SERVICIOS
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ANEXO 2
PROCESO GESTION FINANCIERA

FLUJOGRAMA PROCESO PAGO PROVEEDORES
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FUULICGRARA (21, PROCEES CERTARLE | Al & BRI VRIDCRE

ANEXO 3
PROCESO GESTION FINANCIERA

DESCRIPCION DE LOS RIESGOS
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ANEXO 4
INDICADORES PROCESOS

Acuiade NCO05 de 2124 Pagina 14 de 28
Calla 112 M 74547 Bamin P&d-'EWI PEX 4TELLY
v iecerrenal sducn  epedregdiBoTsl om



Institucion Ehucativa “El Pedregal”

Ficleo Educarivo 021 - Hedellin
Cresds medisnte Resslucibn Munlsipal N.O220 da julls 1 de 2004
CAME 105001015184 NIT811018733-8 ICFESDSSTZZ

ANEXO 5
PROCESO GESTION FINANCIERA

INDICADORES FINANCIEROS O DE GESTION

Los indicadores financieros y de gestion, se realizan con el fin de identificar la efectividad e eficiencia
an la ajecucian de los recurscs

= [ndicador da ejecucion presupuesial ds Ingresos
1. Total ejecuckin de Ingresos: Total recaudado / presupuesto definitivo
2. % de Ejecucitn por fuente de recurses: Tetal ejecutado por cada fuente | Presupuests definitive
da cada fuante

= |ndicador de ejecucion presupuestal de gastos
1. Tatal eiecucion de gastos: Total Comprometido / presupuesto definitivo
2. % de Ejecucién por fuenie de recursos: Total ejecutado por cada fuente | Presupuesto cefinitivo
de cada fuente.

3. % da ejecucion de gasios de funcionamiento & inversidn: valor ejecutade en funcionamiento
valor ejecutado total y valor gjecutado en Inversion [/ valor ejecutado total
Variacion de cada cuenta contable frente al mismo penogo de la vigencia antenor

Se debera analizar 1as variaciones de las cuentas contables respecto a la vigencia anterior, can el fin
de identificar cambios en cuentas que representen aleria o indiguen gue sa daba tomar medidas para
evitar saldos en cuentas que no debamos tener, tales como, saldos bancarios, bienes muebles en
proceso de marcacion, cuentas por cobrar, cuentas por pagar, variacin cuentas de ingreso, variacion
cuenizs de gastos.

Aousedn T LLS 08 G1ed Paging 16 4o 28
Calie 162 N, 74247 Barrio Padragal FEX ATE30
s ezl pducy  iepsdeegalBgmaileom



Institution Eoucativa “ €1 Pebregal”

Fuaden Educative 921 - Flebeliin

Creada mediante Rasolucién Municipal N.0228 de julio 1 da 2004
DANE 10EDCHO1E T84 NITE110197353-8 ICFESDESTZ2E

_Reglamento de conataciin Formato institucioral .
Acuerda de presupuesio N3 Formato institucional
_Plantilla estrucius presupuesto  Formate de secreteris de educackn
i F'Ian anual de adguisiciones Fn:lrmm:l del SECOP
Plan ggeralivo anual de inversiones - Formato institucional
Plan snual de cajs | Formabo institusional §
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E;I-l:ﬂ.du-dﬂ resultedas _| Formaio del sisterma SICOF i
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ANEXO 7 MATRIZ DE RIESGO CONTRATUAL

Creada madiants Resolucién Municipal N.OZ20 die julin 1 de 2004

Calla 132 N.74AAT Barra Padregal PEX 4753320

e v ngorall ndia ooy

inpedragaliiomatl com

ero: robusiéns gmacin, [T <IN <[]
W CET AP FUERTE g i BRECTHEFDTNL EIESO  ECT oo CONIECEENCL Al (=R g L H e
fize no se recibam Fobticacion. e
COCTEns indicados! Remasos anal isdn
i Exterma | Fpedaciona] | eolizacienes  purs  um) du| process
earrecin  extmdin  de oanracrual .
mercadn |
Retrasos en elinkdo R =H
dal piradeis |
Dificalades Bn sl sty 15T H
4 P Irtema | Operaoonal | sistema, sistemas. De lo |
L elsborademde R |
2 de Invitscion Pebbica .
: Pabliccion &
fue mo s ferihan tamps de las
p = & propusetas wna wes| D Tonrecion Dosle Fespectivos
i Internz | Operacions r def Progein
phlicada la respectiva detumentns en
J g Ivimeckon Pablica o
No campdimmiessn de
contratistipara el | i
Eecumplimisnts, desarroilo ded Objetn | Revisilin de los
Falzificacién, o no|{oniracmsl Retragos | kMt
4 Exterra | Operacionsl | presentacion de #n il indesn dal P
diotismenius soliciisdos e o
nl enwiratists. declyracios deslerm i
del procesa
copIracnEl
d
Inadscuads st i Verifiencidn ¥
Exaleacion de Hll‘ﬂll'.‘:‘lln s validaciin por
H Ieterea |Operaconz]| patenciales i parte ded arca
g cankratistag par part H . Y camrespandim
E il eoniratants
- 9
E Ratrasas
€ tiem sr::-hx TREE o S alas
s el cromograms del BEPE R
£ | C |lcterza |Operacionzlipars la adjudicacion P oheervaciones
1 = Procesa presentadas
& contractiual
centractual, por las paries,
']
Incanvenientes ol | Imcumplimiests con da
momenta €e (3 &l cronoprams del |
7 1
e ﬂﬂﬂfiihﬂﬂ!um‘m- ¥ procesa ef
Iiptﬂﬁ-ﬁ-ﬂlﬂﬂ RPC comtractual
Acgeran WG 0E de 2024 Pagh 20 de &8



Institucion Edvucatiba “ &l Pebregal”

FAuacleo Ebucativo 921 - FHledbellin
Creada mediante Resolucién Municipal M0225 de julis 1 de 2004
DANE 105001012184 NITE11018T33-8 ICFESISST22

Incumplimiesto con
T - - 1a wl :Hll'lrmlﬂi Al
B Irnmerna | Dperackoal| sstrocharacion ol pEC
tontratn S L
Retrasas con o
& imicio.
| Incamplimlanns oo
| Retrasos para el envio| el cronoprama del
! ; del contrato para ls proces
| i
3 merna | Opacacionall pectiva Ormss por|  contractual
c parte il comiratista. Retrases con el
o imisin
]
;. Incamplimienta con
A . No recibir ol cantraty| = oroocERmadal
10 © | Externa Operscicral{al correo estipulado R
i T PN cantractual
u I P Refrasos com el
n inicio.
L
Inenmplimisnto can | i
&l crenograma ded Coptactn con el
Retrases en el envio! process Comiratizt
ded docamentn| contraciwal, i para que &l
11 Externa (Dperacional | Contrato por parte del  Eetraanscon al S documembs  aw
rontrat=ts :nl! nicio. Batraes anla| i povin #n Ins
COMmIFATANTE. publlicacion del : ] rEspechves
| tdocumenio en i) |
paginas oficlales
I Impedimentos
Sjnaiinl Seguiminmto ¥
Ccontratista, enmmal peT
Incomplimiente de las InCreaments | parte &l |
. nblgaclones excesves de cortos ) - ANparvisor,
T Brmrma Operaconsll o gtractuales por| declarscionesde | 2 comunlcadién |
parte a0l eontratista., qaietiva del ! clara y efeckiva)
contratista, escaoor | wn wl
T: de productos, {f] = contratirts. |
N Terminactén con 1
Retemc Erpulmesnks ¥
fa Incumplimienin  par hrm:ﬂi:ldzw cntre]l  por)
v parte del centratista P | parts el
c las unidades v'o CANETREIES, Ryt Nauperviser, |
13 L Externn [Opurasinnnl - ¥ darcomplimiento | ;
1 ecalidad redqoeridng il Gbato S [evmambeaiin
ﬁ pRcadas £ el e -Iﬂﬂ .1 i | elmra y edectivae
N 5 coniracoas ¥ los il - | eam al
| inmmos reqaeridos. | |IE oo pRTatsm.
BB " Incanveniente wn
mistomns o eirapos
Betrizos =n og pagas presentadas poral
k
- Irturaia | Dpmeracionil) ) contratista bance al mamenta
e g 1A
| TranalET#LCiL

Fruerdo TGOOS5 de 2124 Pagha 11 de 28

Cale 102 KT4A47 Bamin Pedragal P33 4783320

whnk lepanrens sass

Ensdegai@gmaicam



Institucion Eoucativa “ &1 Pevregal”

A urden Shncarino 921 - Heaellin
Creada mediants Resslucién Municipal N.0Z28 de julic 1 ds 2004
DAME 105001012184 NITB11019733.6 ICFESOS5T22

Calls 102 N.TAA47 Bardo Pedregal PEX 4TEI320
wwiegedrenaladucy  iesedregai@omal. com

ARentos al
cumplimismte |
| ded olijeto |
Ret comtractaal
llatum'uﬂm . ml:: Retrasos en ol #n sus|
15 Int=rna .'Elp-erul:[nu documenfio por CremOgTAma pars la bemp o
retranos penarades a1 Dronddactade correspondien
i g3 etk liguldacdan fea par:
satisgiadcion
de maners
agill v efectiva
Retrases en  la| Retrasnsen d “‘h“'““‘"'m
i » |Gpecacional estracinracion del| cramengrama pars b :iﬂ‘l.'l.l
[ acts  de liquidacion| Orms del actade T
respectiva, Hguidadon .
L
J 1
0 Enviar [
u Rt g o amin Foumplimients can eportunament |
1 ol i e el crenagrama dal & portafor a
o | . : proceso 2 revision y
17 [nterna Dperacionalf Bguidacion pam ka
& SR i | contracheal g fom |
f et s 2% Reruas con's e
| Higpuidacion Biguidacion, Al
il | contratsta.
N |
~ luna VEL
| ||eowiade,
Ancumeplimients esn] 0 |contactar :'I.i
_ No recibir el contrato, H"‘;’:::!d LB ekl l
18 Exte L} dlonal{al oorren  estipulado) e para
i para il fin | copiracial i #: |verificacidn
Betrasns con la : !]'-. da recibide de
liguidadion |l respectiva
~ |documentacio
| . I,r i E
- gy
i |TneumplEndento con|] W i waat
Retraxss en o envio "'“"""mm"“‘d H' {al Contratics |
del docamento Acts m:mt 1 10 para que el
19 Exterma Operacionaljde  LEguwidadion por) ke 3’ i documento s
parte del contratsta i 0 enwie em las
al contratante :Hllﬂlll-dmlt k]
| #n la publcacion | Ifii- ;
el daremento e 2
Bruardo NLLUY da 004 Phgne £2 de 10



Institucion Educativa “El Pedregal”

Parlen Ehucativo 921 - Fedellin
Cresda mediente Resolucidn Municipal M 0229 de julie 1 de 2004
DANE 105001019184 NIT2110157T33-8 ICFESDS5T22

ANEXO 8

PROCESO GESTION DE CONTROL INTERNO
CONTABLE
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CONTROL INTERND COMTABLE

1. Definlcidn del Control Interno Contable

Es el proceso que bajo 1a responsabilidad del representante tegal o maximo directive de 13 entidad, asl comn de
los responsables de las dreas finanderas y contables, s2 adelanta en laz entidadas, con el fin de lograr la
existencia y efectividad de los procedimientos de control y verificacidn de las actividades propias del proceso
contable, de medo que garanticen razonahlemente que la Informacion financiera cumpla con las caracteristicas
fundamentales de relevancia v representacian fiel de que trata el Régimen de Contabilidad Publica.

Este tipo de controd sienta las bases para evaluar of grade de efectividad, efidenciz y economia con gue 5@ han
manejado y utifzado los recurses financieres a travas de los presupuestos respectiveos,

iclén del Contral Intemo Contable.
Esla

megicion que se hace del contrel interno en el proceso contable de una entidad, con el proposito de
determinar |2 existencla de controles y su efectividad para |a prevencidn v neutralizacidn del riesgo asociado 2 |z
gestion contable, y de esta manera establecer el grado de confianza que se le puede otorgar.

En ejercicio de la autoevaluacidn coms fundamento del control Interng, los contadorss ¥ los demds servidoras
piblicos de las diferentes dreas que identifican hechos econdmicos susceptibles de ser recanocidos
contablemente, son responsables, en lo que corresponda, por la operatividad eficiente del proceso contable y
las actividades y tareas 4 su cargo; por la supervision continua de la efectividad de los controles integrados; v
por el desarrolio de la autoevaluacidn permanente de los resultados de su labor, como parte del cumplimiento
de les metas previstas por la dependencia a la cual pertenecen, en consonancia con los abjetivas institucionales.

El jefe de la Oficina de Control Internc es el encargado de efectuar lz evaluacidn del Contral Interne Contable en
la ertidad, con criterio de independenciz v objetividad, de conformidad con o establecido a través del Manual
Técnioo del Madelo Estdndar de Control Intermo para el Estado Colomhbiano MECI 2014, sdoptade mediante e
Decreto 843 de 2014, expedido por @l Departamento Administrativo de la Funcién Pdbllea v su posterior ajuste
para armonizario con las atras dimensiones del Medelo Integrado de Planeacion y Gestidn (MIPG).

La Institucidn Educativa no tlene aficing de Control Interna, por lo tonto es urg octividod que deberd ejercer ¢
Municipio de Medellin, desde sus dependencias,

3. Rizsgo de indole Contable

Representa |3 posibilidad de ocurrencia de sventos, tanto internos como externos, que tienen la capacidad dg
afectar el proceso contable v que, como consecuentia de ello, impiden | generacion de informacién financiers
con [as caracteristicas fundamentales de relevanda y representacion fiel estzblecidas en el Régimen de
Contabilidad Pdblica. El rlesgo de indale contable se materializa cuando los hechos econdmicos generados &n s
entidad ne se Incluyen en el proceso contable o cuands, siends incluidos, no cumplen con los criterios de
recanocimienta, medicldn, revelacidny presentacidn dispuestos en ¢l Régimen de Contabilidad #&blica.
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4, Etapas dei proceso Contable

En todo sistema se identifizan tres elementos basicos: las entradas, el procesa v |zs salidas, siendo inherente a
tods proceso, bajo un enfogque sistémice, su ejecucidn a partir de la planescion ¥ la permanante verificazidn y
retroslmentecidn conducentss a la mejora continua. Las entradas proveen zl sistema los insumos para que
sean procesados, de forma gue se obtenga uno o varios productos; el proceso €5 la accion de transformacion de
los insumos; y las salidas son los productos, es decir, los resultades obtenidos mediante ese proceso de
transformacion.

Para abtener los estados financieros, las entidades deben procesar los datos provenientes de los hechos
econdmicos que, de acuerdo con &l marca normativo aplicable 2 |2 entidad, deban ser reconacidos. El proceso
de transformacidn de los datos se lleva @ cabo en resumen mediante el recanocimienta, la medicidn pastesiar y
la revalacidn de los hechos econdmicos.

5. Gestion del Riesgo Contable

Teniendo an cuents lo establecido en el Manual Técnice del Modelo Estandar de Control Interng, actualizedo en
2014, y su armonizacidn con el MIPG, las entidades deberdn realizar un estudio cuyos resultados 52 concreten
en la valoracion de los riesgos y politicas que conduzcan a su gestion efectiva.

La identificacién de riesgos permite conocer los eventos que representan algiln grado de amenaza para
cumplimlento de la funcidn del rea responsable del proceso cantable y que producen efectos desfavorables
para 5us clientes y grupos de Interés. A partir de ellos, se analizan las causas, los agentes generadores y 103
efectos que se pusden presentar ¢on sU acurrencia,

La administracién de riesgos 25 un método |dgico y sistematico para establecer el contexto e identificar,
analizar, evaluar, tratar, monitorear ¥ comunicar los riesgos asociados con los procesos, de forma gue permita,
a las entidades, minimizar o neutralizar perdidas ¥ maximizar opertunidades.
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Lz administracidn de rlesgos &5 un método [dgico v sistematico para ectablecor 8l contaxto & identificar,
analizar, evaluar, tratar, manitarear y comunicar los riesgos asaciades con los pro<esos, de forma que permita,
a las entidades, minimizar o neutralizar perdidas y maximizar oportunidades.

Une visién integral del proceso contable debe conslderar la existencia de factores que tiendan a impedir que los
objetivos del proceso contable se curmplan a cabalidad, por ko cual, se hace necesario que el preparador de a

infarmacién los identifique y revise permanentemente, y que emprenda 135 scciones necesarias para mitigar o
meutralizar su impacto.

ETNOS Riesgos Irbarnos
¥ Cambios en la Regulacidn Cortable * Eskruetura del area contable
* Telente hurmnang con suficiencla ¥
¥ Cambios en |z Regulacién Impositiva Campetencia
* Hechos de fusrea mayor * Disponibilidad de Recursos Financiercs
* Desarrollos teonoligicos " Faita de Capacitacidén del area financiers

6. Elementos y actividades de control interna para gestionar el riesgo contable

i R
Sociirusml

7. Motodologia para la evaluacion del Control Intermo Contahbla
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El Informe Anual de Evaluacién del Control Interno Contable, con corte a 31 de diciembre de cada perioda
contable, se presentard mediante #1 diligenciamiento y reporte del formulario por medio del cual se hace la
valoracldn cuantitativa, cualltativa y para efectas da gestidn, asi

7.1. Valoracion Cuantitativa

s evallo la existencia de cada criterio del marco normativo y la efectividad de los controles aplicados a las
politicas contables, |25 etapas del proceso contable (reconocimiento, medicion posterior y reveiacion], rendicdn
da cuentas e informacion a las partes interesadas v [z gestion del riesgo contable

La valoracion cuantitativa se realizd a través de |as opciones de calificacion dadas para cada uno de los 32
criterios, & través de 109 preguntas que conforman el fo

CoM2016_EVALUACION _CONTROL_INTERMO CONTABLE v gue =2 ajusta a la tebla de respusstas ¥ la valoracion
asignada por la Contaduria General de 1a Nacidn, de la siguiente manera:

Cada criterio de control tiene un valor total de 1, donde el 30% de este valor corresponde a |a pregunta que
busca verificer la existencia del control (Ex), v &l 70% restante 52 distribuye entre (a3 preguntas que buscan
evaluar | efectividad del control {EF), Cada ftern del cuestionasio {109] es de cbligatorio diligenciamiento; asi
como el registro en B columna OB3ERVACIDNES de las razones gue justifican fa calificacion esignada (51,
PARRCIALMENTE, WO v 5l es del caso, referenciar los documentos que la soportan.

El informe sobse la Evaleacldn del Contral Interno Contable del perioda enero 1 a diclembre 21, realirado desde
la Institucidn Educativa, elaborado en el formate CHIP v presentado a la Secretaria de Educacidn, actividad
culminads & 15 de Enero sigulente,

Resuelvo el cuestionario con la respuesta v las observacionss para los 109 elementos de controd en los gue se
evalud su existencia y efectividad, se realiza la sumatoria del resultado para cada criterio (32) con cabficacicn de
1, |z sumatoria se divide por el total de criterios y &l portaje ebtenido se multiplica por cinco (5) dando como
resultado una calificacidn que pscila entre 1 y 5, puntaje gue determina el gredo de cumplimiento y efectividad
del Comtrol Interno Contable de la entidad.

Valoracidn cuantitativa para la Institucidn Educativa con Filﬂr.atlﬁn Tatal m

e aF4

Demuestra gue el control interno ax: W‘
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7.2. Valoracion Cualitativa

Esta parte del formulario tizgne el proposito de describir cualitativamente, v en forma breve, el analisis de lzs
principales fortzlezas y debilidades del Comtrol Interno Contable gue se determinaron ea la valoracion
cuantitztive, los avances con respecto 3 las recomendaciones realizadas en las evaluaciones anteriores, asi
come 25 recomendaciones realizadas @ la evaluacldn actual por parte del Jefe de Contral Interng, o quien kaga
sus veces, para efectos de mejorar el proceso contable de la entidad,

En términos de |3 autoevaluacién, los funcionarics gue tigngn bale sy responsabilidad Ia ejecuciin directa de las

acthvidades relacionadas con & proceso contable, hardn las evaluaciones que correspondan con el propdsits de
mejorar la calldad dela informacidn financiera publica.

Lo institueidn Edwea v e thene afiting g Contre! Intemd, por la tonto es uno eotivided que deberd eiercer o Mwmioinic de Medeliin,
direcolonade desde sus dependencis, con £l fin de reqlizarce con ol critere de indapendareda p abjafividad, reqisde por el Menpa!
Técnico de! Models Estgndar de Contra! Infevno pare ef Estedo Colombiono MEC! 2014

E. Retroalimentacidn y Mejoramiento Continuo

Lz ertidad deberd mejorar continuamente ka efectividad del Control Interna Contable. Para ello,
retroaiimentara las- acciones de control que ha implementado con &l proposito de loralecer su efectividad v
capacidad de mitigar o neutralizar [os riesgos de indole contable. La retroalimentacion s= concretara en
acciones de mejoramiento para corregie las desviaciones encontradas, gue se generan como consecuencia de iz
autcevaluaciin del control y de la evaluacidn independiente realizada por el jefe de la oficina de controf
interno, o guen haga sus veces, v por los demds drgancs de control externes a |z entidad.

L lestitsidtn Foucotive ma Here aficine de Contral Interns, o lo tacta o2 wor activided que deberd gjercer & Moumicpio de Sdedelln,
direccipnmde desde sus dependenaia, com el fin de reelizarss con @/ criteve o independenda p abletviaad, regulade soral Moaos
Téemicn de! Models Estdndar g Cantra! Interno paro ef Estodo Calpmbiang MEC) 2014,

FIN
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